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Meine Leadership Mein Leadership Was macht meinen Wie erleben andere Unsere Vision
Qualitaten Netzwerk Leadership Style meinen Leadership Schreibe die Vision auf, die du mit

. . o . . deinem Leadership Style unterstitzt.
Welche meiner Vorstellungen und Werte, Wer oder was unterstiitzt meinen Leadership |nnovatlv und e|n2|ga rtlg? StY|E?

besonderen Fahigkeiten und Kenntnisse sind Style? Nenne Chefs, Kollegen, Partner, Coaches,
mir bei meinem Flhrungsverhalten wichtig? Mentoren und wichtige Social Tools, die dich Wie sieht meine Selbstfiihrung aus? Welche meiner Eigenschaften und Kenntnisse
und deinen Leadership Style unterstitzen. Wie flihre ich andere? Wie manage ich sind fiir meine Mitarbeiterfihrung und meinen
Prozesse? Worin unterscheide ich mich Umgang mit Kollegen besonders wichtig?
von den Anderen? Nenne besondere Féhigkeiten und Eigenschaften,
Wissen und Erfahrungen.

Meine Herausforderungen Meine KPIs (Kennzahlen) Meine Losungen

Wie kann ich den Erfolg meines Leadership Styles messen? Was muss ich tun/fordern/umsetzen, um den aktuellen Herausforderungen
begegnen zu kdnnen? Skizziere Entwicklungsbedarf und mogliche Losungen
fir jede Herausforderung. Nenne dabei Moglichkeiten der Selbstoptimierung,
fehlende Ressourcen, Kosten etc.

Wo liegen die Schwierigkeiten der mir gestellten Aufgabe?
Wo gibt es Probleme? Wo liegen meine Schwachen? Nenne Erfolgsfaktoren wie ,, Aufgabe termingerecht
Nenne Dinge, die dich davon abhalten, den Leadership erledigt”, ,,gute Mitarbeiterbewertungen” etc.
Style zu leben, den du/den Andere in aktuellen Situationen

von dir erwartest/erwarten
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